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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Resolucién de 11/02/2009, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la gue se convoca el proceso
selectivo para el Ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la categoria de Odontélogo/Estomatdlo-
go de Area de Atencién Primaria, de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
[2009/2611]

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de Castilla-La Mancha para 2008, mediante Decreto 86/2008, de 17 de junio
(DOCM n® 130, de 23 de junio de 2008), y siendo precisa la cobertura de las plazas basicas correspondientes a la cate-
goria de Odontélogo/Estomatdlogo de Area de Atencién Primaria, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social (BOE n° 8, de 9 de enero de 1999), vigente con rango reglamentario en virtud de la Disposicion
Transitoria sexta, letra ¢) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los ser-
vicios de salud (BOF n® 301, de 17 de diciembre de 2003}, procede convocar fas correspondientes pruebas selectivas
mediante el sistema de concurso-oposicién, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
competencia, invocados por e articulo 30 del mencionado Estatuto Marco.

En la elaboracion de esta Resolucion se ha tenido en cuenta lo previsto en los articulos 29.1, letra f) y 80.2 letra d) de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre de! Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleadeo Publico (BOE n® 89, de 13 de abril de 2007).

Por lo expuesto, esta Direccion General, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8, letra ) del Decreto
140/2008, de estructura organica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos del Servicio de Salud de Castilia-
La Mancha (Sescam) (DOCM n® 189, de 12 de septiembre de 2008), y por el apartado Cuarto, punto 6°, de la Resolu-
cion de 27-10-2008,de ta Direccion Gerencia del Sescam, sobre delegacién de competencias (DOCM n° 228, de 6 de
noviembre de 2008), ha resuelto convocar el proceso selectivo para el ingrese, por el sistema general de acceso libre,
en [a categoria de Odontologo/Estomatologe de Area de Atencion Primaria con sujecién a las siguientes:

Bases
1. Normas generales

1.1. Se convoca &l proceso selectivo para cubrir 15 plazas basicas de [a categeria de Odontdlogo/Estomatslogo de Area
de Atencién Primaria, en los términos especificados en el Anexo IV de esta Resolucion y con destinc en las Institucio-
nes Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por el sistema general de acceso libre y procedimiento de
concurso-oposicion.

1.2. de acuerdo con lo establecido en el artfculo 3.2 det Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, mediante resoltucion
del drgano convocante se podré incrementar el nimero de plazas convocadas, si ello viniere impuesto por las necesi-
dades del servicio. En este supuesto, y siempre que tal incremento no supere el 15 por ciento de las plazas inicialmente
convocadas y que la resolucion que lo autorice sea publicada antes de la finalizacién de la fase de oposicion, no sera
preceptiva la apertura de nuevo plazo de presentacion de instancias.

1.3. El nombramiento conferira a los seleccionados la condicién de personal estatutario, con todos los derechos y debe-
res derivados del régimen previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, asi como la legislacion de general aplicacion al personal dependiente de [as Instituciones Sa-
nitarias det Sescam, estando sujetos a las condiciones de empleo asimismo vigentes en fa organizacion de servicios sa-
nitarios a la que vaya destinado, con percepcién de las retribuciones que correspondan ai destino objeto de cobertura.
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Todas las plazas objeto de la presenie convocatoria se adscribiran a la Institucién Sanitaria correspondiente vy el
ambito de! nombramiento sera el Area de Salud e implicara la prestacion de servicios en ese ambito territorial, de
acuerdo con el Decreto 13/1994, de 8 de febrero, de Ordenacion Territorial de la Sanidad en Castilla-lL.a Mancha
(DOCM n® 11, de 11 de febrero de 1994), modificado por el Decreto 80/2003, de 13 de mayo (DOCM n® 70, de 16
de mayo de 2003).

1.4. La presente convocatoria vincuta a la Administracion convocante, al Tribunal encargado de juzgar el concurso-
oposicién y a quienes participen en el mismo y le serd aplicable ademés la Ley $5/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud; el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
sefeccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social; la Ley
7/2007, de abiil, del Estatute Basico det Empleado Publico y el Decreto 86/2008, de 17 de junio, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha para el afio 2008. En Io no previsto por estas nor-
mas se estard a las disposiciones y principios generales aplicables a la funcién piblica de Castilla-La Mancha {Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Pdblica de Castilla-La Mancha; ta Ley 7/2001, de 28 de
junio, de Seleccién de Personal y Provisién de Puestos de Trabajo; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Poblica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba €l Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de [a Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado) asi como a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun.

1.5. Ademas de en los lugares previstos expresamente en esta convocatoria, podré recabarse informacion general
respecto del mismo en la pagina web del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (http://sescam.jccm.es), en la
pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es) y en los siguientes teléfonos de
informacion: 900 252525, 012 si se llama desde alguna localidad de Castilla-La Mancha, y 902267090 para todo e
territorio espafiol. Esta informacién adicional tendré un valor orientativo y no seré vinculante para la Administracion
de la Junia ni generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo previsto en el articuto 8° del Decreto
24/1998, de 31 de marzo, por el que se regulan los servicios de informacion general y registro de documentos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM n° 18, de 3 de abril de 1998).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del presente procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir los re-
quisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio Economico Euro-
peo, u ostentar el derecho a ta libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros
Tratados ratificados por Esparia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

‘También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de ofros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expen-
sas.

b) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Estomatologia o titulo de Licenciado en Odoentologia ex-
pedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o en condiciones de ohtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Admi-
nistracien PUblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a), no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios piblicos en un Estado miem-
bro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios ptblicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado los derechos de examen.
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2.2.- Tales requisitos deben poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta et momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes:

3.1. Los interesados en participar en el concurso-oposicién deberan presentar la correspondiente solicitud, en el
modelo oficial que al efecto sera facilitado gratuitamente en los Servicios Centrales del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, en las Oficinas Provinciales de Prestaciones, en las Gerencias de Atencién Primaria y en los Hospitales
dependientes del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y que figura como Anexo .

Igualmente, podran utilizar ei modelo insertado en fa pagina web del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (htip://
sescam.jccn.es) y en la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-l.a Mancha (hitp:/fwww.jccm.es). Los
parlicipantes que descarguen el modelo de solicitud por este medio deberan cumplimentario y realizar el resto de
los tramites para su presentacion conforme a [o dispuesto en 1a base 3.5.

3.2. Las solicitudes, que se dirigiran al titular de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio de Salud
de Castilla-La mancha (C/ Huérfanos Cristinos, n® 5, 45071 Toledo), iran acompariadas de la acreditacion de los
derechos de examen, y contendran declaracién expresa de reunir tos requisitos exigidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Castifla-La Mancha.

3.4.- Lugar y forma de presentacion.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse en los Servicios Centrales del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, en las Oficinas Provinciales de Prestaciones, en los Hospitales y Gerencias de Alencion Primaria depen-
dientes del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, o en 1a forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Gomun
(BOE n° 287, de 27 de noviembre de 1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14 de enero
de 1999).

3.5. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, que consta de tres ejemplares. El primero se quedara
en poder de la Administracién, siendo devuelto el segundo al interesado una vez sellado y registrado por la oficina
pliblica donde se presente la solicitud. El tercero y Gitimo se guedaré en poder de la entidad financiera donde se
ingresen las tasas por derechos de examen.

Los aspirantes deberan conservar su ejemplar de a solicitud por si le fuera requerida su presentacion en el momento
de realizacion de la pruebas selectiva.

Las salicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de su certificacion.

3.6. Los aspirantes con discapacidad podran indicarlo en los recuadros de la solicitud, expresando el grado de disca-
pacidad que padecen y si requieren adaptacion de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio. Expresada, en
su caso, la solicitud de adaptacién de tiempo y medios, y para que por el Tribunal gue ha de juzgar la prueba selec-
tiva se de cumplimiento a lo dispuesto en la base 5.11 de esta convacatoria, los aspirantes deberan presentar en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de
las relaciones provisionales de admitidos y excluidos del proceso selectivo, informe técnico expedido por los drga-
nos competentes de la Consejerfa de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Base Provinciales) o cualquier ofro 6rgano competente de las Administraciones Ptiblicas, en el que se ex-
prese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptacion necesarias, en
funcidn de las caracteristicas especificas de las pruebas de ia oposicidn y el tiempo establecido para su desarrollo.

3.7. Derechos de examen.
Los derechos de examen para participar en ¢l proceso selectivo seran de 26,95 euros y se ingresaran en la cuenta

corriente n® 2105-0142-27-1252000060 a nombre de "Sescam-Pruebas Selectivas” abierta en [a Entidad Financiera
Caja Castilla-La Mancha.
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El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la Entidad Financiera Caja Castilla-La Mancha, o
mediante transferencia a la cuenta corriente antes mencionada, desde cualquier ofra Entidad Financiera.

En la soficitud debera figurar la acreditacion det pago de los derechos de examen mediante la validacion mecanica
por la Entidad Financiera en la que se realice el ingreso, o en su defacto selle y fecha de la misma en el espacio
destinado a estos efeclos; la falta de este requisito determinaré la exclusion del aspirante. En ningiin caso, la mera
presentacion de la solicitud para el pago en la Enfidad Financiera supondra fa sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo dispuesto en estas bases.

3.8. L.os aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, pudiendo Unicamente promover su
modificacion mediante escrito motivado presentado en el plazo de presentacion de solicitudes.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el (inico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabili-
dad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio
de domigilio.

4, Admision de aspiranies.

4.1. Terminado el ptazo de presentacion de solicitudes, el titular de 1a Direccidn de Recursos Humanos del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, a relacién provisional de aspi-
rantes excluidos, con expresion def nombre, apellidos, DNI y 1a causa de exclusion.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualgquier momento de oficio o a peticion del interesado. En todo
caso, la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera el plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
excluidos provisionales puedan subsanar los defectos que motivaran su exclusién. Quienes no subsanen los defec-
tos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la re-
lacién definitiva de aspirantes excluidos del proceso selectivo, y el lugar donde se encontrard expuesta al publico
fa relacion definitiva de aspirantes admitidos, conjuntamente con la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba
selectiva,

4.4. Segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria primera de la Ley 3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, los derechos de examen seran reintegrados a los
aspirantes excluidos siempre que formulen la reclamacion correspondiente en el plazo de un mes a partir de la pu-
blicacion de la lista definitiva de excluidos.

5, Tribunales

5.1. El Tribunal calificador esta integrado por siete miembros titulares y sus respectivos suplentes: 1 Presidente/a, 5
Vocales v 1 Secretariola, nombrados todos ellos por el organisme convocante, de los cuales un Vocal sera propues-
to por las organizaciones sindicales, en los términos en gue se acuerde en los pactos a que se refiere la Ley 7/2007,
de 12 de abril, y otro seré propuesto por [a correspondiente Comisidn Nacionat de la Especialidad.

Todos sus miembros deberan ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categorla para la que se exija poseer titulacién del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Todos los Vocales deberdn encontrarse en posesidn de {a titulacion correspondiente a la categoria convocada.

El Secretario/a, con voz y voto, sera nombrado entre personal fijo con funciones administrativas y titulacion superior
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha o de Ia Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El titlar de 1a Direccion General de Recursos Humanos del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha los nombramientos de los miembros del Tribunat calificador, con ocasion de
la publicacion de la aprobacion de {a relacion provisional de aspirantes excluidos, con una antelacién minima de un
mes al comienzo de la prueba.
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5.2. Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de fa Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, o si hubieran realizado tareas de preparacién para el acceso a esta categoria en los cinco afos an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

5.3. La Direccién General de Recursos Humanos publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, si a elto hubie-
ra lugar, los nuevos miembros de los tribunales en sustitucion de los que hubieran perdido su condicion por alguna
de las circunstancias previstas en la hase anterior.

5.4. Previa convocatoria de su Presidente/a el Tribunal celebrara su sesién de constitucién en un plazo no inferior a
diez dias antes de la celebracién de la prueba selectiva. En dicha sesion acordara las decisiones gue correspondan
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretariofa, o en su caso, de quienes los sustituyan y ladela
mitad al menos de sus miembros.

5.6. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales resolveran las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su actuacion se ajustara a to dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, para el funcionamiento de los érganos colegiados. Podra constituirse y adoptar acuerdos utilizando
medios electrénicos en los términos previstos en la Disposicién Adicional Primera de [a Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, debiendo actuar en este caso en los términos del
numero 2 de dicha Disposicién. El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de [a Constitucion Espanola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

5.7. El Presidentefa del Tribunal podra solicitar al érgano convocante la autorizacién para el nombramiento de
asesores especialistas en aquellas pruebas en que lo estime necesario. Los asesores deberan poseer titulacion
académica de nive! igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria profesional convocada. Asimismo
podra disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la
realizacion de la prueba selectiva.

5.8. Corresponde al Tribunal la determinacién concreta del contenido de la prueba y su calificacion, adoptando, en
su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.9. A efectos de reclamaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en los Servicios Centrales del Ser-
vicio de Salud de Castilia-La Mancha, Calle Huérfanos Cristinos, n® 5, 45071 de Totedo.

5.10. El Tribunal tendra la categoria primera conforme a la clasificacion prevista en el articulo 17.2 del Decreto
36/2006, de 4 de abril, sobre Indemnizaciones por razén de Servicio (DOCM n® 74, de 7 de abril de 2006).

5.11. El Tribunal adoptara, para los aspirantes con discapacidad que [o soliciten en la forma prevista en la base 3.8,
las medidas de adaptacion que estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
mismos gocen de similares condiciones para la realizacién de la prueba que el resto de los aspirantes. Para ello,
tendran en cuenta los informes técnicos emitidos a estos efectos por los érganos técnicos de la Administracion de
ja Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o de cualquier otro organo competente de las Administraciones
Publicas, y la compatibilidad de las medidas de adaptacion propuestas con las caracter(sticas técnicas de la prueba
selectiva a realizar.

5.12, Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrolio de proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme
al articuto 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, los aspirantes afectados podran interpener recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o nofificacion del acto, ante el titular de la
Direccidn General de Recursos Humanos dei Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
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6. Proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo constara de [as siguientes fases:

a) Fase de oposicién.
b) Fase de concurso.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1 La fase de oposicion consistira en contestar, en el tiempo maximo de cien minutos, a un cuestionario de pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta.

E| cuestionario estara compuesto por 100 preguntas, mas 5 de reserva para su calificacion por el Tribunal s6lo en el
supuesto de que fuera necesario ante posibles anulaciones de algunas de aquellas. Las preguntas versaran sobre
el programa gue se recoge en el Anexo [l para fa correspondiente categoria.

La prueba se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de 50 puntos para
superarla.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica, en los lugares previstos enla base 6.2.2,
fa plantiila correctora provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a
la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma ¢ sobre el contenido de la
prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resuelias con fa publicacion de la plantilla correctora
definitiva.

6.2.2 Podran superar la fase de cposicidén un ntimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La relacién de los aspirantes aprobados en esta fase, por orden de puntuacion, se publicara por el Tribunal en los
Tablones de anuncios del lugar de celebracién de la prueba y de los Servicios Centrales del Servicio de Salud de Cas-
tiita-La Mancha, asi como en la pagina web del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (hitp:ffsescam.jcem.es).

§.3. Fase de concurso.

La puntuacion méaxima del concurso sera de 100 puntos, seg(in lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto Ley
171999, de 8 de enero, sobre seleccitn de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social (BOE n° 8, de 9 de enero de 1999).

6.3.1. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraré la competencia profesional de los aspirantes
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.1 del mencionado Real Decreto-Ley 1/1999, conferme al baremo de
méritos recogido en el Anexo Il

6.3.2. Ei Tribunal, que solamente podra valorar [a documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y
forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el
mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a los aspirantes copia traducida por traduclor jurado de
los documentos aportados, cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

6.3.3. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicion, por lo que
solo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superadao, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados mediante aportacién del original o fotocopia compulsada. Dicha documentacion se presen-
tara en el plazo de 20 dias hahiles siguientes al de publicacion de la relacién de aspirantes que han superado la fase
de oposicion.

En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar el gjercicio de la fase
de oposicion.

6.3.4. La relacién conteniendo [a valoracién provisional de los méritos en la fase de concurso se publicarg una vez
concluida la prueba de la fase de oposicion y comprendera exclusivamente a los aspirantes gue hubieran superado
ia misma. La relacién se publicard en los lugares en que se hubiera publicado la relacion de aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion.
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Contra la resolucion gue contenga la valoracion provisional de méritos, los aspirantes podran presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de su publi-
cacion, las cuales se entenderan resueltas con la publicacion de la relacién de aspirantes por orden de puntuacion
a que se refiere la base 8.1.

7. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La prueba selectiva se celebrara en la ciudad de Toledo. La fecha, hora y lugar para la realizacion de la misma
se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha con ocasién de fa publicacién de las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. Asimismo, el Tribunal, si lo juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, podra proceder a su publicacion en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha, las Oficinas Provinciales de Prestaciones, Gerencias de Atencion Primaria y los
Hospitales dependientes del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

7.2. El orden de actuacién de los aspirantes en la prueba selectiva se determinara por el orden alfabético de su
primer apellido, comenzando por la letra “I", resultante del sortec publico realizado a estos efectos por ia Direccién
General de la Funcién Publica, y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n® 265, de 25
de diciembre de 2008.

7.3. E Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad en cualquier momento.

7.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, quedando decaidos en su derecho quienes no compa-
rezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales, que impidiendo la realizacion de la
prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en [a convocatoria, previa audiencia del interesado, el Presidente del
Tribunal lo comunicara de inmediato al titular de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, para su posible exclusién del proceso selectivo.

8.- Relaciones de aprobados, oferta de destinos.

8.1. Finalizada la prueba selectiva, y resueltas las reclamaciones a la calificacién provisional del concurso, el Tribu-
nal publicara, en el Tablon de anuncios del lugar de celebracion de la prueba, de los Servicios Centrales del Sescam
y en la pagina web de Servicio de Salud de Caslilla-La Mancha (http://sescam jccm.es), la relacion de aspirantes
por orden de la puntacion alcanzada, que serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
de opasicién. Dicha relacion seré elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de los
aspirantes se establecera mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios: la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicién; la mayor valoracion obtenida en la fase de concurso por el total de los servicios prestados; y
de persistir atin el empate, el orden alfabstico de su primer apellido comenzando por la letra *I” resuitante del sorteo
recogido en la base 7.2.

8.2. Por Resolucion det Titular de 1a Direccién General de Recursos Humanos del Sescam, que se publicara en los
Servicios Centrales del Sescam, y en la pagina web de! Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (http:/fsescam.
jccm.es) se aprobara la relacion de plazas que se ofertan a los aspirantes en los términos especificados en el Anexo
iV de esta Resolucion, v el procedimiento para que éstos puedan efectuar su opcion a plaza.

8.3. Las plazas se adjudicaran enire los aspirantes de acuerdo con su soficitud y por el orden de la puntuacion
alcanzada. Dicha adjudicacidn tendra cardcter provisional, quedando sujeta a las posibles modificaciones que se
produzcan como consecuencia de las renuncias, falta de presentacion de documentacion, o por cualquier causa
imputable al interesado, permaneciendo vinculados los aspirantes al orden de preferencias de vacantes manifestado
en sus solicitudes.

Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los aspirantes que no soliciten plaza
en tiempo y forma, conforme a lo que establezca la resolucion a que se refiere el apartado 8.2, y los que no obtengan
plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas, asi como aquellos a los que por la puntuacién obtenida en el
concurso-oposicion, no corresponda plaza alguna de entre [as ofertadas,

Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas los aspirantes que obtengan plaza.
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8.4. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacién de [os actos del Tri-
bunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrclio de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de ia convocatoria.

8.5. Bl Titular de la Direccion General de Recursos Humanos del Sescam publicara, en el Tablén de anuncios de
los Servicios Centrales del Sescam, y en la pagina web del Servicio de Salud de Castilla-L.a Mancha (http://sescam.
jccm.es) la relacion de aspirantes aprobados con indicacion de la plaza que provisionalmente les hubiera correspon-
dido, abriendo un plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, para presentar ante
el Sescam, sito en Calle Huérfanos Cristinos, nimero 5, 45071, Toledo, la siguiente Documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida para la admision al proceso selectivo segdn fo dispuesto
en la base 2.1. o certificacién académica que acredite la realizacion de todos los estudios necesarios para la obten-
cién del titulo.

Adguellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposi-
cién legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite 1a homo-
fogacion de su titulo en el Estado espaiiol.

c} Declaracion jurada ¢ promesa de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ningu-
na Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el efercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio
de sus funciones.

e} Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discapacidad deberan presentar la certificacion de los
organos competentes de la Consejerfa de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Centros Base Provinciales), o de cualguier otro 6rgano competente de las Administraciones Pablicas que
acredite su compatibilidad con el desemperic de las tareas y funciones correspondientes.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documentacion en plazo, o si de su examen se dedujera
guie no retinen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal estatutario del Servicio de Sa-
fud de Castilla-La Mancha, quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de [a responsabilidad en gue
hubiera podido incurrir por falsedad en la documentacion inicial.

8.6. Los aspirantes aprobados que tuvieran la condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas 6 de los
Servicios de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion expedida por el érganoc del que dependan acredifando esta
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

8.7. Las fotocopias de la documentacion a que se hace referencia en la base 8.5 y en la bases 6.3.2 y 6.3.3, deberan
presertarse debidamente compulsadas, haciéndose constar de forma legible el nombre y cargo del funcienario que
efecttia la compulsa y la fecha en que se realiza.

8.8. Finalizado el plazo para la presentacion de la documentacion, se acordara el nombramiento de [os aspiranies
aprobados, que se publicard en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.,

8.9. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de
posesion. El computo de dicho plazo se inictara el dia siguiente al de la publicacién a que se refiere el apartado
anterior, decayendo en st derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acre-
ditada.

8.10. Si alguno de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo no tomara posesion del destine adjudicado por
renuncia u ofras causas imputables al mismo, la Direccidon General de Recursos Humanos del Sescam nombrara
como personal estatuario fijo v adjudicara las plazas correspondientes a los aspirantes que, figurando en 1a relacion
de aspirantes por orden de puntuacion prevista en la base 8.1, no hubieran obtenido plaza entre las efectivamente
solicitadas y por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estara a to dispuesto en la citada
base 8.1.

9.- Norma final.

Contra fa presente Resolucion, gue agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo
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14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Con carac-
ter potestalivo podra interponerse recurso de reposicién previo ante el Director Gerente del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha en ¢l plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el DOCM, segln disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicion no se podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurse de reposicion interpuesto.

Toledo, 11 de febrero de 2009
Ei Director General de Recursos Humanos del Sescam
(Resolucidn de 27 de octubre de 2008, del Sescam sobre
delegacion de competencias
DOCM n® 229, de 6 de noviembre de 2008)
JOSE NARVAEZ VILA
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Anexo |

Solicitucd de admisién a las pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Qdonidlogo/Estomatologo de
Area de Atencion Primaria, de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,

I DATOS DE LA CONVOCATORIA

CATEGORIA/ ODONTOLOGO/ESTOMATOLOGO DE AREA DE ATENCION PRIMARIA
ESPECIALIDAD

FECHA DELA RESOLUCION DE LA l
CONVOCATORIA

ﬁi%iré“\'\‘? ACCESO  1|BRE D DISCAPACITADOS D % MINUSVALIA D

DE THIMPO Y/O MEDIOS
{PONGA X)

ADAPTACION

SOLICITA ADAPTACION D
QUE SOLICITA

I DATOS PERSONALES
APELLIDOS % i NOMBRE l J
D.N.L/ PASAPORTE ] J FECHA NACIMIENTO ! |
DOMiC]L!Ol l CODIGO POSTAL l

MUNICIPIO l l PRO\'ENC]:\I i

TELEFONO i

CORREO ELECTRONICO l l

£liLa firmante SOLICITA ser admitidofa al proceso selectivo al que se refiere la siguiente instancia y DECLARA
gue son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, y que seran probados
documentalmente en el plazo y forma previstos en la misma.

EllLa firmante DECLARA que ingresa la canlidad de D
euros en la cuente corriente n® 2105-0142-27-1252000060 de Ia
Caja Castilla -La Mancha, en concepto de pagos de derechos de
examen.

SELLODELA
ENTIDAD
EINAMCIER A

SR.JA. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA.
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Anexo |l
Programa para la convecatoria de! proceso selectivo para Odontélogo/Estomatdlogo de Area de Atencion Primaria.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola. Estructura. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de la salud en la
Constitucion. El Estatluto de Autonomia de Caslilla-La Mancha. Competencias de la JCCM.

Tema 2.- Estructuras basicas de salud. La Ley General de Sanidad. Normas de desarrollo. Fundamentos.
Caracteristicas. Competencias de las administraciones publicas. Organizacion general del Sistema Sanitario Publico.

Tema 3.- Estructuras, organizacion y competencias de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha. Plan de Salud de Castilla-.a Mancha 2001-2010. Ley de ordenacion Sanitaria de
Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Niveles asistenciales: ordenacion de la Atencién Primaria y Atencion especializada. Coordinacion entre
ambos niveles. La Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 5.- Estaluto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Derechos y obligaciones de los usuarios
do los servicios del sistema sanitario publico. Elica médica. Problemas en la practica médica. Informacién al
paciente. Consentimiento informado.

Tema 6.- Anatomia y fisiologia del aparato estomatogndfico. Historia clinica en odontologia. Anamnesis.
Exploracion. £xamenes complementarios. Diagnoéstico, prondstico y plan de tratamiento.

Tema 7.- Concepio de historia natural de la enfermedad dental. Determinantes de la salud bucodental. Concepto de
odontologia preventiva y comunitaria. Niveles de prevencion. Fluoracion del agua y otros usos del fltior en salud
dental comunitaria.

Tema 8.- Medicion de la enfermedad en odontologia comunitaria. Principales tipos de estudios epidemiologicos.
Metodologia de las encuestas de salud bucodental. Variahilidad diagnastica. indices mas utilizados.

Tema 9.- Caries dental. Concepto, eliologia, patologia, histopatologia clinica, formas clinicas, diagnéstico, prondstico
y tratamiento. Paciente con riesgo de caries: deteccion y control.

Tema 10.- Prevencién de la caries dental. Consejo distético. Los fluoruros en odontolagia. Mecanismos preventivos
del flttor. Placa bacteriana. Métodos de control de la placa bacteriana.

Tema 11.- Enfermedad periodontal. Concepto. Clasificacion. Etiologia. Epidemiclogia. indices periodontales mas
usados. Clinica. Diagndstico y Tratamiento. Deteccion del riesgo de enfermedad periodontal. Pacientes de alto
riesgo. Prevencion y control mecanico y guimico de fa placa bacteriana.

Tema 12.- Procesos neoformativos dentarios. Concepto. Clasificacion: dentinarios, pulpares, cimentarios.
Tema 13.- Patologia pulpar. Pulpifis reversibles e irreversibles. Necrosis pulpar. Patologia periapical.

Tema 14.- Bases biolagicas para la restauracion dental, Tratamiento del complejo dentino pulpar. Tratamientos
conservadores de la vilalidad pulpar. Proteccion pulpar directa. Proteccion pulpar indirecta. Grandes
reconstrucciones del grupo anterior y posterior,

Tema 15.- Maleriales en Odontologia: fundamentos. Maleriales empleados en las restauraciones dentales.
Propiedades fisicoquimicas y bioldgicas. Aplicaciones basicas. Resinas y adhesivos dentinarios. Bases Cavitarias.
Amalgama de plata. Tipos, propiedades y uso adecuado. Ofros materiales de obturacion.

Tema 16.- Técnicas radioldgicas de uso coman en odontologia. Normas de proteccion radiologica. Otras técnicas de
imagen en odontologia. Diagnéstico diferencial de los procesos dentarios, 6seos y de los tejidos blandos del aparato
estomatognatico.

Tema 17.- Tratamientos endodénticos. Apicoformacion. Apicectomia. Quistectomia. Endadoncia: téonica secuencial
segun la morfopatologia. Accidentes y complicaciones. Reconstruccion coronaria del diente endodonciado.
Concepto de anclaje intrarradicular. Mufiones y pernos intrarradicutares.
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Tema 18.- Indicaciones de las diferenles técnicas anestésicas en cirugia bucal, Administracion de anestesia local:
tépica, por presion, inyectable. Infiltracion o inyeccidon {roncular: en el arco mandibular en el arco maxilar.
Contraindicaciones y efectos secundarios de la anestesia local. Fracasos y complicaciones de la anestesia local.
Prevencién y tratamiento de ias complicaciones.

Tema 19.- La intervencién quirdrgica. Estudios preoperatorios. Tiempos operatarios en cirugia bucal. Hemostasia.
Técnicas de sutura. Anestesia general y tratamiento odontologico. Tipos de anestesia general. [ndicaciones.
Clasificacion ASA para anestesia.

Tema 20.- Fxodoncia, indicaciones y contraindicaciones. Uso adecuado del instrumental para la exodoncia.
Exodoncias en el maxilar superior y la mandibula. Extraccion de dientes deciduales. Exodoncias complejas.
Exiraccion de dientes erupcionados en posicion ectopica. Exodoncias multiples. Exodoncia quirdrgica.
Odontoseccion: técnicas e indicaciones. Exodoncias de dientes supernumerarios. Tratamiento y pautas de conducta
después de la exodoncia. Accidentes y complicaciones de la exodoncia.

Tema 21.- Dientes incluidos: cordales, caninos y otros. Estudio clinico-radiologico. Patologia del tercer molar.
Patologia, clinica y tratamiento del tercer molar incluido. Tratamiento ortodoncio-quirirgico de los dientes incluidos.

Tema 22.- Prevencién y control de las infecciones cruzadas en la consulta. La cavidad orat como foco de infeccion.
Medidas higiénicas: barreras de proteccion del dentista y de su equipo auxiliar. Esterilizacién y desinfeccion en
odontoestomatologia.

Tema 23.- Infeccion odontégena: concepto, etiologia, bacteriologia clinica, vias de propagacion, cuadros clinicos,
complicaciones sépticas: celulitis, osteitis y osteomielitis. Diagnéstico y Tratamiento.

Tema 24.- Enfermedades funcionales, infecciosas y umorales de las glandulas salivares: mucoceles, sialolitiasis,
sialoadenitis. Sindrome de Sjogren. Desoérdenes degenerativos de las glandulas salivales: sialodenosis, oncocitosis,
sialometaplasia necrotizante. Tumores benignos y malignos de las glandulas salivales.

Tema 25.- La articulacion temporomandibular. Anatomia. Fisiologia del movimiento oclusal. Fisiclogia del
movimiento de apertura bucal. Exploracion. Técnicas de diagnoéstico por imagen. Patologia de la arliculacion
temporomandibular; desérdenes inflamatorios y degenerativos, lesiones traumaticas y luxaciones. Principios
terapéuticos.

Tema 26.- Crecimiento y desarrollo craneofacial en el nifio, Normalidad y patologia. Erupcion dentaria. Cronologia y
alleraciones. Examen radiografico. Dientes supernumerarios: mesiodens.

Tema 27.- Defectos congénitos y adquiridos del esmalte y la dentina. Diagnostico y tratamiento. Fluorosis dentat.
Tema 28.- La denticion decidua: Fisiologia, Patologia, Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento.

Tema 29.- Técnicas de administracién de flior en odontopediatria. Administracién por via sistémica y por via topica.
Método de aplicacion profesional y de autoaplicacion.

Tema 30.- Sellado de fisuras en odontopediatria. Bases cientificas. Indicaciones y técnica.

Tema 31.- Normooclusion: Caracteristicas y definiciones. Maloclusion: Concepto y etiopatogenia. Faclores locales,
generales y habitos. Niveles de prevencion. Medidas preventivas en pacienles con tratamiento ortoddncico.
Prevencion, diagnéstico y tratamiento de las maloclusiones en pacientes intervenidos de fisura palatina, labio
leporino y malformacionses esqueléticas.

Tema 32.- Diagnostico y plan de tratamiento en orfodoncia. Mantenedores de espacio. Tratamiento ortodoncico
preventivo. Terapéulica ortodéncica con placas activas y aparatologia funcional. Terapéutica ortodoncica can
aparatologia fija. Retencion y recidiva de los movimientos dentarios.

Tema 33.- Goncepto actual de educacion sanitaria. importancia en odontopediatria en relacion a la adquisicion de
habitos positivos para la salud bucodental. Consejos dietéticos.

Tema 34.- Aclitud del nifio en la consulta odontolégica. Técnicas de manejo de la conducta y de control de fa
ansiedad del nifioc en odonto-pediatria.
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Tema 35.- Urgencias en odontologia. Diagnéstico de las fracturas craneofaciales. Tratamiento de emergencia.

Tema 36.- Traumatologia dentaria. Concepto, clasificacion. Lesiones inmediatas y tardias. Prevenciéon de los
traumatismos dentales.

Tema 37.- Tratamiento de las lesiones traumaticas {l}. Evaluacion del diente lesionado. Reimplante dentario:
indicaciones y técnica. Dientes temporales lesionados; consideraciones especiales. Grado de reabsorcion radicutar.
Estabilizacién de dientes lesionados. Indicaciones y técnicas de ferulizacion det grupo anterior.

Tema 38.- Tratamiento de las lesiones fraumaticas (If). Problemas de espacio. Mantenedores de espacio. Tipoes de
restauraciones temporales. Prevencion de infecciones y tétanos. Tratamiento del dolor.

Tema 39.- Quistes de los maxilares. Quistes odontogénicos. Quistes no odontogénices. Pseudoquistes.
Tema 40.- Frenectomia. Girugia preprotésica, Vestibuloplastia. Alveoloplastia.

Tema 41.- Morfologia y funcion de la mucosa y submucosa de [a cavidad bucal: proyeccion clinica. Estructura y
funciones. Particularidades de la mucosa de |a lengua y el labio. Aspectos inmunologicos de la mucosa bucal.

Tema 42.- Lesiones elementales macroscépicas y microscopicas de la mucosa bucal: concepto, clasificacidn y
proyeccion chinica.

Tema 43.- Lesiones de la mucosa bucal por agentes mecanicos, fisicos, quimicos y medicamentos.

Tema 44.- Biopsia en Odontoestomatologia. Indicaciones y tipos.

Tema 45.- Lesiones premalignas de la cavidad oral. Cancer oral: Prevencion, Diagnostico, Diagnastico diferencial y
tratamiento. Carcinoma de calculas escamosas. Carcinoma verrugosc. Carcinoma de células Fusiformes.

Melanoma. Tumores derivados del Tejido Conectivo. Tumores metastasicoes.

Tema 46.- Infecciones por cocos y bacilos: impétigos, queilitis angular, granuloma tefangiectasico, celulitis, gingivitis
ulcero-necrotizante aguda.

Tema 47.-. Enfermedades viricas con repercusiones en odontologia. Manifestaciones orales de la infeccion por VIH:
diagnéstico, prondstico y tratamiento.

Tema 48.- Infecciones por hongos de la mucosa oral: clasificacion de la micosis. Clinica, diagnostico y tratamiento.
Candidiasis.

Tema 49.- Lesiones ulceradas de la mucosa oral: aftas y afiosis. Lesiones vesiculoampollosas orales: pénfigo,
penfigoide, epidermolisis ampollosa, eritema exudativo muliiforme. Enfermedad de Behget.

Tema 50.- Liguen plane oral: cuadre clinico, exploraciones complementarias, evolucion y tratamiento,
Tema 51.- Patologia de la lengua. Glosopatias no clasificadas.

Tema 52.- Dolor musculoesquelético masticatorio y dolor vascular. Dolor neurdgeno y neuropatias: neuralgia del
trigémino, Olras neuralgias esenciales del macizo craneofacial.

Tema 53.- Manejo del paciente odoniolégico con alteraciones de la hemostasia. Manejo del paciente odontoldgico
en tratamiento anlicoagulante y/o antiagregante.

Tema 54.- Manejo del paciente con trastornos cardiovasculares. Profilaxis de la endocarditis bacteriana.
Consideraciones odontoldégicas en pacientes diabéticos. Aspectos a tener en cuenta en el paciente
inmunodeprimido.

Tema 55.- Manifestaciones orales de las enfermedades oncohematolégicas. Efectos sacundarios de la quimioterapia
y radioterapia en el area cervicofacial. Manejo del paciente en tratamiento con bifosfonatos.

Tema 56.- Consideraciones odontologicas en la embarazada. Patologia frecuente en el embarazo.
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Tema 57.- Odontoestomatologia Geridtrica. Principales problemas bucodentales en las personas mayores.
Prevencién y tratamiento.

Tema 58. Patologia oral frecuente en pacientes discapacitados psiquicos. Aspecios legales de la asistencia a
pacientes discapacitados. Técnicas de manejo de la conducta y de confrol de la ansiedad en la alencién
odontologica a pacientes discapacitados. Sedacién y tratamiento bajo anestesia general.

Tema 59. Medicacidn en odontoestomatologia: antibidticos, antiinflamatorios, analgésicos, aneslésicos vy
antisépticos de uso frecuente en odontoestomatolegia. Posologia, contraindicaciones y efectos  secundarios.
Reacciones adversas frecuentes a medicamentos utilizades en odontoestomatologia. Farmacovigilancia.

Tema 60.- Regulacion legal de las prestaciones en materia de salud bucodental en Castilla-La Mancha. Tipos de
prestaciones incluidas. Prestaciones excluidas. Condiciones de acceso a la prestacion de ortodoncia.
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Anexo i

Baremo de méritos para la calegoria de OdontdlogofEstomatdlogo de Area de Atencion Primaria
A.- Formacion universitaria; puntuacion maxima 15 puntos.

A1, Por cada Matricula de Honor o Sohresaliente durante los estudios de licenciatura (no se deben considerar como
asignaturas valorables: religion, formacion politica, educacion fisica e FAIOMAS). .o e e ee e 6 punfos.

A estos efectos, y con el fin de homogenizar la puntuacion en funcion del nimero de asignaturas incluidas en los
distintos planes de estudios, la suma de las puntuaciones obfenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la
carrera, expresandose el resultado con los dos primeros decimales obtenidos.

La puntuacion maxima que se podrd obtener por este apartado sera de 6 puntos.

PN I r ¢ [e No =R o 1v:0s SUPTETR O TP PR PSS PIURPRSPRPRPEPPPRPRTESTPEPT S PSR S 6 puntos.
A.3. Si el grado de Docor se ha obtenido con calificacion de “Cum Laude”, se afiadita......oovv s 3 puntos.
B.- Experiencia profesional: puntuacion maxima 50 puntos.

Se compulara ef tiempo de servicios prestados que los aspirantes fuvieran reconocido hasta el dlfimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

B8.1. Por cada mes de frabajo en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud e Instituciones
Sanilarias publicas de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién, en la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad a la qUe S& CONBUIBEAL .. ...covrrrriiiii e 0,2 puntos.

B.2. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, en la misma
categoria y en su caso, especialidad a [@ gue se concursa, del modelo tradicional de cupo o de
B 2 = T T TR PTTPTRRT PSPPSRI PR 0,15 puntos.

B.3. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud e Instituciones
Sanitarias publicas de la Unién Europea, dentro de [a normativa vigente de libre circulacion, en distinta categoria
profesional y, en su caso, especialidad a [a que S8 CONCUISA.........c i 0,1 puntos.

B.4. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en distinta
categoria y en su caso, especialidad a la que se concursa, del modelo tradicional de cupo o de
P 1 = YT T T U PP PP PP PRSP PR TTPPPPDTEIE PR 0,05 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal de refuerzos con nombramiento especifico
para la realizacion de atencién continuada (guardias medicas) se le reconocera un mes completo de servicios
prestados, calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mas naturat se hubiesen realizado mas de 150 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquel pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

Del cémputo total, que se efectuard en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran los restos que resulten
inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias nalurales.

C.- Formacion continuada y Actividad cientifica, de investigacion y docente: purtuacion méaxima 35 puntos.

C.1. Formacion continuada:

Por diplomas o ceriificados relacionados directamente con la plaza a la cual se opta, obtenidos en cursos
organizados por organismos de la Administracion Central, Autondmica, Universidades, organos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin anime de lucro al
amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, [nsalud o Servicios de Salud de
Comunidades, Administracion Central o Autonémica o bien que hayan sido acredilados y/fo subvencionados por los
mismos, y siempre gue dichas circunstancias consten en el propio titulo ¢ diploma, o bien se certifique debidamente:
0,005 puntos por cada hora acredilada. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion
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(Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se realizara siempre por
las horas que figuren).
C.2. Actividad cientifica, de investigacion y docente:

C.2.1.- Por trabajos cientificos y de investigacidn publicados en funcién de su rigor cientifico o investigador,
relacionados con la plaza a la que se opta:

A. Por cada libro Complato......coor v e 3 punios.
B. Por cada capitulo de fibro, ..o 1 punio.
Por capitulos de un mismo libro no se podra obtener una puntuacidn superior a la de un libro completo.

C. Por cada articulo publicado en revistas homologadas..........cveevveveennnnn . 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 {resto).
No se valoraran las cartas al director, editoriales y fa participacidn en articulos de grupos de trabajo en los gue se
figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o firmantes, asi como los restimenes gue se hacen
de las comunicaciones a congresos en nimeros monogréficos de rovistas medicas.

D. Por cada comunicacién clentifica o ponencia relacionada con la plaza a Ia que se opta en Congresos o
Conferencias Clentiitas. ... ov v ace et e 0,10 puntos.

C.2.2.- Por impartir docencia postgraduada, como tutor o responsable de docencia, en centros acreditados para la
docencia en la especialidad alaque seopta.........oooeirn 0,5 puntos por cada afio.
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Anexo iV

Relacién de plazas convocadas

Categoria: Odontélogo/Estomatélogo de Area de Atencion Primaria
Sistema de Acceso: Libre
N° de plazas: 15

Centro de Gestidn Area de Salud N° de

plazas
Gerencia de Atlencién Primaria de Albacete Albacete 3
Gerencia de Atencion Primaria de Ciudad Real Ciudad Real 3
Gerencia de Atencién Primaria de Alcazar de San Juan La Mancha-Centro 2
Gerencia de Atencién Primaria de Cuenca Cuenca 2
Gerencia de Alencidn Primaria de Guadalajara Guadalajara 2
Gerencia de Atencion Primaria de Toledo Toledo 3




Anexoi

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para el ingreso en la categoria
de Odontélogo/Estomatodlogo de Area de Atencion Primaria, de las Instituciones

Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-l.a Mancha.

I DATOS DE LA CONVOCATORIA

CATEGORIA/ ODONTOLOGO/ESTOMATOLOGO DE AREA DE ATENCION PRIMARIA

ESPECIALIDAD

FECHA DE LA RESOLUCION DE LA
CONVOCATORIA 11/02/2009

SISTEMA DEACCESC  LIBRE D DISCAPACITADQS D % MINUSVALIA D
(PONGA X)

ADAPTACION
QUE SOLICITA

DE FIEMPO Y/O MEDIOS

SOLICITA ADAPTACION D
(PONGA X)

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS l l NOMBRE I

D.N.L/PASAPORTE [ FECHA NACIMIENTO t

DOMICILIO [

t CODIGO POSTAL

MUNICIPIO ‘

I PROVINCIA l

TELEFONO I

CORREQ ELECTRONICO i

Elfla firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo al que se refiere la siguiente instancia y
DECLARA que son cierios los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos a la facha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que serén probados documentalmente en el plazo y forma previstos en la misma.

BN e @ B den
(firma)
EiiLa firmante DECLARA que ingresa la cantidad de 26,95 euros .
en fa cuente corriente n° 2106-0142-27-1252000060 de la Caja Y
Castilla ~La Mancha, en concepto de pagos de derechos de S8
examen. Sz

SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-
LA MANCHA.



